


Школы незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или 

о возможности его возникновения. 

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем Школы, остается у работника 

в качестве подтверждения факта представления уведомления. 

2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может 

быть направлено в адрес Школы заказным письмом с уведомлением и описью вложения. 

 

3. Порядок регистрации уведомлений 

 

3.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения 

регистрируются в день поступления. 

3.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета 

уведомлений согласно Приложению № 2, листы которого должны быть пронумерованы, 

прошнурованы и скреплены подписью руководителя Учреждения и печатью. 

В журнале указываются: 

- порядковый номер уведомления; 

- дата и время принятия уведомления; 

- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением; 

- дата и время передачи уведомления работодателю; 

- краткое содержание уведомления; 

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление. 

3.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата 

поступления и входящий номер. 

3.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на 

рассмотрение руководителю Школы не позднее рабочего дня, следующего за днем 

регистрации уведомления. 

 

4. Порядок принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов  

 

4.1. В течение трех рабочих дней руководитель Школы для дальнейшего  рассмотрения 

сведений содержащихся в уведомлении, и организации проверки указанных сведений 

направляет его в комиссию по урегулированию конфликта интересов.  

4.2.  Работники Школы обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта 

интересов , руководствуясь требованиями законодательства. 

4.3. Способами урегулирования конфликта интересов в Школе могут быть: 

- ограничение доступа работника Школы  к конкретной информации , которая может 

затрагивать его личные интересы; 

- добровольный отказ работника или его отстранение  (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и  процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; перевод работника на 

должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, 

исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации; 



- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

Школы; 

- увольнение работника по основаниям, установленным Трудовым Кодексом Российской 

Федерации. 

4.4. Решение комиссию по урегулированию конфликта интересов о  мерах по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимается в форме 

протокола заседания комиссии. Контроль  реализации данного правового акта 

осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений 

в Школе. 

4.6. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения 

приобщается к личному делу работника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

__________________________________ 

__________________________________ 

   (ФИО, должность работодателя) 

от _______________________________ 

_________________________________ 

(ФИО, должность работника Школы) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» сообщаю о том, что: 

1.____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

(перечислить, в чем выражается конфликт интересов) 

2. 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

( дополнительные сведения) 

 

 

___________________________                                             « ___ » ______ 20 ___ года  

(Личная подпись работника Школы) 

 

 

 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 

«__»_________ ______г.  за №________________ 

___________________________________________ 

(ФИО ответственного лица) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

 

Форма журнала учета уведомлений  

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

работниками и порядок урегулирования выявленного конфликта 

 

 

№ 

п\п 

Дата и время 

принятия 

уведомления 

Ф. И.О. 

должность 

лица, 

подавшего 

уведомление 

Дата и время 

передачи 

уведомления 

работодателю 

Краткое 

содержание 

уведомления 

Ф. И.О. 

должность 

лица, 

принявшего 

уведомление 

Подпись 

должностного 

лица, 

принявшего 

уведомление 

 


